Le role de la
formation

technigue

en support aux démarches de déeveloppement rural
et territorial




Contexte francais

Organisation territoriale (decentralisation)

Montee en puissance du secteur associatif pour
repondre notamment a un besoin de service a
la personne

Réponse a la question des relais de service
public en milieu rural

Développement du second pillier et résultat de
I'expérience des programmes d'initiative
communautaire




e constat d'un besoln

Quel connaissance des acteurs ?

. Quels spécificités sur un territoire rural ?
* Besoin d‘une formation technique pour soutenir

des projets inities par des élus

* Besoin de porteurs de projets de service en
espace rural

* Besoin de renforcer le secteur des services en
milieu rural et parmi les services, I‘animation et la
gestion de projets

Quelle connaissance des outils ?

§Quels besoins de service en espace rural ?




Formation de
BTSA SER




Que salt le technicien
diplome ? (1/2)

e Il sait comment fonctionne un projet (communication
entre partenaires, objectifs communs, phases du
projet)

o Il sait ce qu'est un territoire rural dans ses
composantes economique, sociale et politique

o |l sait organiser et une conduire une reunion




Que salt le technicien
diplome ? (2/2)

o Il connailt, au moins superficiellement, les outils
reglementaires du financement de projets liés au

développement rural

o Il maitrise les moyens de communication moderne

o |l dispose de connaissances génerales de
comptabilité et de gestion budgetaire




Qul est ce technicien ?

Un animateur de groupe de travail

L'assistant d'un ingénieur dans un bureau de
consultance agricole ou pour le développement rural; il
travaille, encadré par un chef, a la conception d'un
projet

|l est lui-méme le porteur de son propre micro-projet et
developpe sa propre micro-entreprise de service en
milieu rural

Il gere une strture de service en milieu rual




Ce qu'll n'est pas |

Ce n'est pas un consultant autonome

Ce n'est pas une figure politigue a méme de
prendre des décisions seules pour un territoire

Il n'est pas forme a la gestion de ressources
humaines

Ce n'est pas un spécialiste de la comptabilité ni
de la gestion budgétaire




C'est un genéraliste de la gestion de projet
en milieu rural et un petit entrepreneur

des activités de service en milieu rural




Sondage

Quelles equipes francaises ont entendu parler
de cette formation ?

Quelles equipes embauchent au moins une
personne ?

Quelles équipes francaises sont intéressées par
ce profil ?

Qu'est-ce gul vous génerait pour embaucher ce
type de profil ?
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Mise en place en
Roumanie

e Nomination d'une equipe du MADR
responsable des relations avec le Ministere de
I'education

e Constitution d'un groupe de travail
Interministériel pour encadrer le projet

e Soutien technique francais (formel dans un
premier temps)




Formation technigue

Coopération avec le Centre National de Formation
Technique (TVET) du Ministere de lI'éducation

Réalisation d'une étude de besoin a partir du mois de
septembre

Adaptation du référentiel francais pour se
rapprocher de la réalite roumaine

Financement possible sur un projet POSDRU

Anneée scolaire 2011-2012 (2eme annee ?)




Formation
professionnelle

e Cooperation avec le Centre National de
Formation Professionnelle pour Adultes

o Etude commanditée par le ministére de
I'agriculture

o Creation d'une formation courte
complementaire pour jeunes ingénieurs
agronomes , basée sur le diagnostic de
territoire




Sondage

Quelles equipes roumaines embauchent au moins
une personne ?

Quelles equipes roumaines sont intéressees par ce
profil ?

Qu'est-ce qul vous génerait pour embaucher ce type
de profil ?

Etes-vous davantage intéressés par I'embauche d'un
Ingénieur qui initie et developpe ou d'un technicien
qui accompane vos démarches ?




Merci pour votre
attention |
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